GLOBAL INNOVATIVE COACHING

GUIA DE
TRANSFORMACION
DE LIDERAZGO

Afila tu sierra. Eleva tu influencia. Lidera globalmente.

Los lideres biculturales traen resiliencia, empatia intercultural y perspectiva estratégica al escenario
corporativo global. Pero convertirte en ejecutivo global exige mas que talento bilinglie — exige
inteligencia emocional, autoridad auténtica, y la confianza para liderar a través de la complejidad sin
perder quien eres.

LOS 7 COMPORTAMIENTOS QUE TRANSFORMAN

EL LIDERAZGO BICULTURAL EN PRESENCIA EJECUTIVA GLOBAL

FRANCISCO MATOS

Fundador - Global Innovative Coaching
globalinnovativecoaching.com/es/
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GLOBAL

INNOVATIVE COACHING

PARTE UNO - COMPORTAMIENTOS 1-4

Los 7 Comportamientos que Convierten
a Lideres Biculturales en Ejecutivos Globales

1

Adueiate de tu Empleabilidad

Los lideres globales no esperan a que los
desarrollen — toman las riendas de su propio
crecimiento. Afila tu sierra invirtiendo en ti.

 Inteligencia emocional ¢ Competencia intercultural
» Comunicacién « |dentidad de liderazgo

Deja de Ser Todo para Todos

Los lideres globales son especificos, no dispersos.
La claridad atrae oportunidades — la confusién las
repele.

* Roles ideales
» Direccion de carrera

* |dentidad de liderazgo
* Propuesta de valor

2

Deja de Venderte Como Commodity

No vendes tareas — vendes valor. Define el lider
que eres y los resultados que creas, no la lista de
cosas que sabes hacer.

« Problemas que resuelvese
» Impacto que creas

Resultados que entregas
* Comportamientos distintivos

Construye un Ejército de Aliados

El 60% de las oportunidades globales llegan por
referencias. La gente quiere ayudarte — solo
necesita claridad sobre como hacerlo.

e Genuino
» Reciproco

» Estratégico
« Consistente

"Conciencia + Practica + Rigor = Transformacion."
— La ecuacion central del desarrollo de liderazgo global

¢Listo para profundizar?

Solicitar Tu Sesion Estratégica —
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GLOBAL INNOVATIVE COACHING

PARTE DOS - COMPORTAMIENTOS 5-7 + HOJA DE RUTA

De la Resiliencia a la Preparacion Ejecutiva

Los comportamientos que separan a operadores soélidos de ejecutivos globales.

5 Fortalece tu IE Bajo Presion 6 Desarrolla Influencia Intercultural
Los mercados emergentes y la vida bicultural crean La influencia viaja mas lejos que la autoridad. Lidera
resiliencia — pero el liderazgo global exige con humildad, calidez, y claridad a través de
regulacion emocional. La IE es la nueva moneda culturas.
ejecutiva. e Humildad cultural » Construccion de confianza
e Comunicacion tranquila ¢ Autoconciencia ¢ Calidez + claridad * Adaptabilidad
* Presencia ejecutiva * Respuesta vs. reaccion

7 Lidera a Través de la Ambiguedad

Los mercados emergentes y las trayectorias biculturales operan en la incertidumbre. Los lideres globales prosperan
en ella. Decide con informacién incompleta. Cambia de rumbo rapido. Mantente flexible. Da claridad a otros —
especialmente cuando el piso se mueve. La ambigiiedad no es una amenaza; es tu escenario de liderazgo.

TU HOJA DE RUTA DE LIDERAZGO GLOBAL

Haz inventario de tus fortalezas + brechas Construye un plan de desarrollo focalizado

Fortalece tu presencia ejecutiva Practica comunicacion intercultural
Construye tu red intencionadamente Crea una identidad de liderazgo clara

Comprométete al aprendizaje continuo

B B |
B B |

Lidera con inteligencia emocional cada dia

"La ambigliedad no es una amenaza — es tu escenario de liderazgo."

¢Listo para profundizar?

Solicitar Tu Sesion Estratégica —
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TU PROXIMO CAPITULO

¢ Listo para ser
un Ejecutivo Global?

Tu proximo capitulo empieza con una conversacion.

En 30 minutos mapearemos dénde estas hoy, hacia dénde quieres ir, y los comportamientos
especificos que te separan del rol ejecutivo global al que apuntas. Cero presion. Una
conversacion que puede redefinir tus proximos 12 meses de liderazgo.

LO QUE TE LLEVARAS DE LA SESION

] Claridad sobre los 1-2 comportamientos que hoy te frenan
[J Un siguiente paso concreto, hecho a la medida de tu rol actual

[J Una lectura honesta de tu preparacion para el rol ejecutivo global

SOLICITAR TU SESION ESTRATEGICA -

globalinnovativecoaching.com/es/

FRANCISCO MATOS

Fundador - Global Innovative Coaching

Donde los Lideres Biculturales Se Convierten en Ejecutivos Globales
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